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JORNADA: “EJECUCION DE PROYECTOS DE INNOVACION DE
INTERES GENERAL POR GRUPOS OPERATIVOS DE LA ASOCIACION
EUROPEA PARA LA INNOVACION EN MATERIA DE PRODUCTIVIDAD
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PREGUNTAS FRECUENTES

A. Solicitud de pago

1. En caso de incidencia en el registro de la solicitud, éco6mo se puede
contactar con el servicio técnico de soporte?

Se cuenta con los siguientes servicios de soporte:

o Soporte Ampliado Acceso al FEGA, Sede Electrdnica, Registro y acceso
aplicaciones): soporte-apps@fega.es (913228814)

o CAU del FEGA (altas de usuarios y otras consultas): cau-fega@fega.es
(913476585)

o Soporte Pago Ayudas del PNDR: pndr.fega@tragsa.es (913226340), de
lunes a jueves de 9:30 a 18:30 y los viernes de 9:30 a 14:30 en horario de
invierno y de 8:30 a 15:00 en horario de verano (15 de junio al 15 de
septiembre).

2. En caso de que la aplicaciéon de registro de solicitudes falle por
causas ajenas a los beneficiarios, ése amplia el plazo de
presentacion de solicitudes de pago?

En este caso, se deberd comunicar el error por correo para que quede
constancia. Se recomienda adjuntar pantallazos de los errores resultantes en
los que figure fecha y hora.

Se recomienda no presentar la solicitud de pago en los ultimos dias del plazo.
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3. éSeria posible entrar en la aplicacion sin ser el miembro
representante del grupo operativo?

No, la presentacién de la solicitud de pago la debe realizar el miembro
representante del grupo operativo. Es imprescindible acceder con el
certificado electronico asociado al NIF del miembro representante que
aparece en la Resolucién de Concesion.

4. ilLa solicitud de pago se puede rellenar en cualquier momento?

La informacién de la solicitud de pago se puede ir cumplimentando y
guardando desde el dia que se abre el plazo de presentacién de la misma.

5. Como maximo se pueden adjuntar 5 documentos, de los que uno
es la solicitud de pago firmada, ées necesario agrupar todo en un
ZIP?

Se pueden adjuntar un maximo de 5 documentos, incluyendo la solicitud de
pago firmada. Si, es aconsejable agrupar todo en un documento ZIP, también
los distintos anexos, siguiendo las instrucciones de codificacion recogidas en
el Anexo XVIII de la Guia de Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022
para esta anualidad.

6. éDonde se pueden subir los documentos de mas de 50 MB?

Los archivos que superen los 50MB, o los 100MB totales permitidos como
documentaciéon en la solicitud de pago, se pueden adjuntar en el apartado
“Registro de documentacién no anexada a la solicitud de pago” en la Sede
Electrénica del FEGA.

7. ¢Qué ocurre si el certificado con el que se firma la solicitud de pago
es de un representante legal del miembro representante del grupo
operativo, pero no del indicado en solicitud como representante
de ese miembro?

Se deberan aportar poderes de representacion.
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8. éQué importe de la ayuda se indica en la solicitud de pago, el total
del proyecto o el total de la anualidad que se justifica?

Se indica el importe de la anualidad que se justifica, sin olvidar incluir los
costes indirectos. Si se justifica un importe mayor al concedido, se indicara
el importe concedido en la ultima Resolucién de modificacion, en su caso.

9. éSe pueden cargar tantos cuadros repertoriados como pruebas se
quieran hacer?

Si, cada carga sustituye a la anterior, por lo que es conveniente ir realizando
cargas parciales una vez abierto el plazo de entrega de la solicitud de pago.
La carga de un nuevo cuadro repertoriado sobreescribe el anterior,
eliminandose dichos datos y quedando la ultima versién cargada. De este
modo se va comprobando que tanto la estructura como el contenido que se
valida es coherente.

Es muy importante recordar:

v' En expedientes de auditoria (opcién 17.7 de las BBRR), el CSV cargado
a la aplicacién tiene que coincidir a la perfeccion con todas las celdas
e importes del documento 13.2 validado por el auditor y con el cuadro
repertoriado visado y sellado por el auditor dentro del informe.

v' En expedientes de facturas (opcion 17.6 de las BBRR), el CSV cargado
a la aplicacién tiene que coincidir a la perfeccion con todas las celdas
e importes del documento 5 (cuadro repertoriado).

10. ¢Hasta qué hora se puede presentar la solicitud de pago?

En la segunda anualidad (2024) de la convocatoria 2022 la ultima hora de
presentacién de solicitud de pago serd el dia 10 de julio de 2024 a las 23:59
horas.

11. ¢Qué navegador es mas recomendable para presentar la
solicitud?

El navegador mas recomendable es Microsoft Edge.
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B. Informe resumen de actuaciones

12. ¢Todas las evidencias se adjuntan como documentos
independientes o se incluyen en el pdf del informe resumen de
actuaciones?

Preferiblemente deben incluirse dentro del informe resumen de actuaciones,
asociadas a la descripcion de las actuaciones llevadas a cabo dentro de cada
actividad. En caso de presentarse en un pdf aparte, siempre debe poderse
identificar claramente cada evidencia con la actividad correspondiente.

13. En caso de organizacion de jornadas online, é&cO6mo se pueden
aportar evidencias del modelo de cartel y las hojas de firmas?

Mediante capturas de pantalla, por ejemplo. También se debe aportar listado
de asistentes y acta. Toda la informacién al respecto esta detallada en la Guia
de Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022, para esta anualidad.

14. ¢El informe resumen de las actuaciones simplemente consiste
en la cumplimentacion del Anexo XIV o incluye ademas un texto
en el que se expliquen todas las actividades realizadas?

El Anexo XIV de la Guia de Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022
contiene unas instrucciones sobre como debe estructurarse el contenido del
informe. Debe aportarse preferiblemente en formato PDF.

15. Hay actividades o reuniones que comparten gastos de
transporte, alojamiento, manutencion, alquiler de espacios, etc.
porque son realizadas en la misma fecha, écomo se rellena en la
tabla resumen de actividades?

Cada actividad se debe desglosar individualmente en el bloque de gasto que
le corresponda. Si hay gastos que se comparten en varias actividades se
deben repetir en cada actividad a la que se imputan, pudiéndose indicar como
observacién con qué otras actividades se han compartido.

16. ¢Las notas de prensa y publicaciones en revistas deben hacer
mencion a la DGDRIFA?

Si, en las notas de prensa y publicaciones se debera hacer referencia tanto al
Organismo responsable del contenido como a la Direccion General de
Desarrollo Rural, Innovacion y Formacién Agroalimentaria (DGDRIFA). En el

punto 2.18 de la Guia de Justificacién de Gastos de la convocatoria 2022,
4
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para esta anualidad, se explican detalladamente las normas de informacion y
publicidad. Ademas, en el Anexo XIV, punto 2 (Evidencias), se describen las
evidencias obligatorias para cada actividad realizada.

17. En el cartel (panel) requerido para las actividades de
divulgacion, en el apartado “"'nombre de la actuacion” ése incluye
solo el nombre, GOXXXXXXXX o también la descripcion del grupo?

Seria suficiente con incluir el nombre del proyecto tal y como se especifica en
el Anexo I de la Guia de Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022, para
esta anualidad.

18. En el cartel (panel) requerido para las actividades de
divulgacion, équé porcentaje de cofinanciacion de la UE se debera
indicar?

Se detalla en el Anexo I de la Guia de Justificacion de Gastos de la
convocatoria 2022, para esta anualidad. En el campo “Total” se debera incluir
la cuantia en euros del “coste total del proyecto”, que es el total de la
subvencion total concedida mas los fondos propios. En cuanto al campo
“Cofinanciacion UE”, en esta submedida siempre se incluira “100%".

19. La tabla de localizacion de evidencias:
a. éSe debera rellenar para expedientes de auditoria y facturas?

Si, esta tabla es obligatoria tanto para expedientes de facturas (articulo 17.6
de las BBRR), como de auditoria (articulo 17.7 de las BBRR).

b. Hay actividades que no estan necesariamente asociadas a una
factura, écomo se rellena la tabla?

Si hay alguna actividad que no esté asociada a un gasto (factura) del cuadro
repertoriado, no se deberd incluir en esta tabla de localizacion de evidencias.

c. éSe tiene que hacer referencia a todos los gastos incluidos en
el cuadro repertoriado?

Si, excepto a las partidas de gastos de personal (A3, B1 y C5).
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C. Estado Financiero recapitulativo
20. éComo se realiza el calculo del 15% de los costes indirectos?

Los costes indirectos son el resultado de calcular el 15% del sumatorio de los
importes a imputar de las partidas A.3., B.1. y C.5.

D. Cuenta bancaria Unica
21. ¢éQué requisitos debe cumplir la cuenta Gnica?

En el Anexo XIII de la Guia de Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022,
para esta anualidad, se encuentra la definicién completa y detallada de
cuenta Unica, junto con las excepciones admitidas.

22. (¢Este requisito de cuenta Gnica es solo para el miembro
representante o para todos los miembros beneficiarios?

Debera haber “una cuenta Unica por miembro de la agrupacion (salvo casos
excepcionales justificados como serian los gastos de personal y Organismos
publicos), correspondiente al periodo de ejecucion para el que se solicita el

pago”.

23. En el caso de Entidades Publicas, éhay que justificar la
excepcion de no aportar el extracto de cuenta (nica? éhay algan
modelo para ello?

Siempre que no se presente cuenta Unica se debera aportar justificacion. En
el caso de las Entidades Publicas, se debera presentar una declaracién en la
que se indique su condiciéon de Organismo Publico y se justifique por qué no
se dispone de una cuenta Unica dedicada exclusivamente al proyecto.

No existe un modelo definido para ello, serd una declaracidon redactada y
firmada por la propia Entidad.

Ademas, también se debera aportar un documento equivalente al extracto
bancario (por ejemplo, movimientos contables).

24. Los gastos de tarjeta de empresa de un trabajador que estén
vinculados a otra cuenta, épodrian estar fuera de la cuenta Gnica?

Seria aceptable Unicamente en el caso de gastos TAM (transporte,
alojamiento o manutencion). Se debe aportar justificacion de la no inclusion
en la cuenta Unica e indicar este hecho en el campo de “Observaciones del

6
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pago” del cuadro repertoriado. Ademas, en estos casos se debera justificar la
titularidad de la tarjeta y de la cuenta bancaria a la que estad asociada.
También, se debera aportar el extracto de la tarjeta y la posterior liquidacién
en la cuenta bancaria. Esta documentacién debera ser emitida por la entidad
bancaria.

25. En caso de que las dietas se paguen por némina, ése
consideraria excepcion a la cuenta Gnica?

Si, este caso se consideraria una excepcion y por tanto se debera aportar una
justificacion del motivo por el que no se han pagado a través de la cuenta
Unica. También se deberd incluir en esta justificacion los nimeros de orden
gue no se han pagado a través de la cuenta Unica y, asi mismo, indicarlo en
el campo “"Observaciones del pago” del cuadro repertoriado.

En cualquier caso, se debe aportar tanto la nédmina como el documento de
pago de la misma y el extracto donde aparezca el movimiento
correspondiente al pago de la ndmina al trabajador.

26. La excepcion de presentar el extracto de cuenta Unica con los
movimientos para el personal propio, ése refiere también para el
personal contratado?

La excepcion se refiere al personal propio de la empresa, que tributa en el
régimen de la Seguridad Social o asimilado, tanto si pertenecia a la empresa
antes de empezar el proyecto, como si ha sido especificamente contratado
para el proyecto.

En caso de contratacion o subcontratacion de cualquier otro gasto
subvencionable, el gasto debera estar incluido en la cuenta Unica.

27. En la cuenta Unica, ése pueden encontrar gastos ajenos al
proyecto como las comisiones bancarias? éhay algun problema
para la justificacion?

Se consideran gastos intrinsecos de la propia cuenta bancaria, por lo tanto,
este caso estaria justificado.

28. Si uno de los miembros solo tiene gastos de personal propio,
éno seria necesario tener una cuenta Unica para el proyecto? équé
ocurre si ademas tiene movimientos distintos del proyecto?
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Si un miembro solo imputa gastos de personal (A.3. y/o B.1. y/o C.5.) no es
necesario tener una cuenta Unica para el proyecto. En ese caso concreto, la
inclusion de movimientos distintos al proyecto estaria justificada.

29. En el caso de que algin proveedor facture material fungible de
varios proyectos, ées posible utilizar para el pago otra cuenta que
no sea la Unica?

Este caso, no se contempla como excepcion a la cuenta Unica. Se deberia
pagar por la cuenta Unica el material relacionado con el proyecto,
exclusivamente.

30. En el caso de gastos de desplazamiento que paga el empleado,
étienen que pagarse desde la cuenta Unica?

Si, se deberia pagar desde la cuenta Unica. Asi mismo, hay excepciones
justificadas que se contemplan en la Guia de Justificacion de Gastos de la
convocatoria 2022, para esta anualidad.

31. Si algin miembro beneficiario no tiene cuenta Gnica, édebe
aportar algun documento que informe de ello?

Todos los pagos deben reflejarse en la cuenta Unica para considerarse
subvencionables. En el caso de que los Unicos pagos que tenga el miembro
beneficiario se encuentren entre las excepciones justificadas y, por lo tanto,
el miembro no tenga cuenta Unica, se deberd presentar un documento
firmado justificando tal situacion.

E. Documentos de gasto

32. Las facturas simplificadas “tickets” (taxi, manutencion, etc.),
éson gastos imputables?

Las facturas simplificadas “tickets” se podran imputar siempre que estén
abonadas por el trabajador y soportadas por una Hoja de Liquidacién de
Gastos.

33. (¢élLas facturas deben ir selladas y firmadas?

No, no es necesario.
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34. &Y los documentos de gasto electréonicos?

No, tampoco es necesario.

35. En relacion al nimero de orden, ése trata de una sola
numeracion correlativa para todos los miembros o una
numeracion correlativa para cada miembro?

Una numeracion correlativa para cada miembro beneficiario.

36. Las facturas del periodo 1 6 2 de una actividad o actuacién que
empieza en el periodo 1 6 2 pero termina en el periodo 3, éen qué
periodo se imputan?

Los gastos deben corresponderse con actuaciones ejecutadas, finalizadas y
pagadas en periodo subvencionable, por lo que seria en el periodo 3.

Es importante tener en cuenta que estas actividades deben estar
presupuestadas en el periodo en el que se prevé su imputacion, puesto que
no se pueden hacer cambios de presupuesto entre anualidades.

Por ejemplo, la inscripcidon a un congreso pagado en el periodo 2 pero que se
celebra en el periodo 3, se debe justificar en el periodo 3. El material de
divulgacion editado para el congreso podria justificarse en el periodo 2,
siempre que esté ya editado y se puedan aportar las evidencias.

37. ¢éEs necesario que todos los miembros imputen gastos en el
bloque de cooperacion? éo puede participar solo el coordinador?

No es necesario, puede participar Unicamente el coordinador si asi se planted
en concesion. Se debe tener en cuenta que el bloque de gastos de
funcionamiento de cooperacidon no podra superar el 25 % del importe total
de los gastos subvencionables.

38. Si alguna de las actividades se ejecuta al final del proyecto y
generara facturas que no pueden ser abonadas antes de la
finalizacion del mismo (debido a procedimientos establecidos en
algunos OOPP), écomo se pueden justificar las facturas si el pago
se realiza fuera del periodo de ejecucion?

Solo seran subvencionables las facturas que estén abonadas dentro del
periodo de ejecucion.
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F. Certificado del jefe de personal

39. ¢éSe envia el modelo de certificado del jefe de personal a los
beneficiarios?

Si, se envia la plantilla del modelo de certificado del jefe de personal, aunque
si la entidad tiene un modelo establecido, puede emplear ese. Ahora bien, es
necesario que el certificado aportado en solicitud de pago incluya toda la
informacién que se recoge en la pagina 64 de la Guia de Justificacion de
Gastos de la convocatoria 2022, para esta anualidad. Se entregara un unico
certificado por trabajador, en él se indicara el coste horario medio con o sin
Seguridad Social de empresa, segun el caso, cuyo calculo se incluye en la
Tabla de coste horario de personal propio (Anexo XI de la Guia de Justificacién
de Gastos de la convocatoria 2022, para esta anualidad) y las horas
imputadas para el trabajador, por mes y bloque de actividad, segun el
presupuesto concedido o sus modificaciones, y este documento serd
certificado (con nombre, NIF y firma) por el jefe de personal de cada entidad
0 responsable acreditado.

El contenido minimo necesario que ha de incluir este documento es:
ENCABEZADO:

e NO© Expediente / Nombre del grupo operativo.

e Nombre y NIF/NIE del miembro de la agrupacién beneficiaria.

e Datos del jefe de personal o responsable acreditado que emite y
firma el certificado.

e Numero de orden y numero/nombre del documento.
DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR:
e Nombre, apellidos del trabajador y su NIF/NIE.
e Grupo profesional segun contrato.
e CHM (Coste horario medio) sin SS / Limite aplicado / CHM con SS
(€/h).
DATOS DE IMPUTACION DEL PROYECTO:
e Periodo de la actividad (por mes).
e Bloque de actividad segun presupuesto concedido.
e Actividad realizada por el trabajador de acuerdo al cronograma.

e Coste horario medio final (que coincidira con el CHM final del bloque
anterior).

e NO© de horas dedicadas cada mes e importe imputado por mes.
10
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e Coste total imputado (€) por bloque de actividad y coste total
imputado en el certificado.

Es importante que al final de este documento se haga constar la fecha de
emision del certificado y firma de la persona que lo emite (identificada en el
encabezado), dando validez asi al documento. Si el certificado se firma
manualmente, se debera poner el sello de la empresa. El sello no sera
necesario si el certificado se firma digitalmente.

Ademas, debera prestarse especial atencién a que las operaciones se realicen
siempre con valores con dos decimales reales, para evitar diferencias en las
sumas totales.

40. En el certificado del jefe de personal, donde pone "emitido por",
éa quién se refiere? éy el responsable de la empresa es el
representante legal?

En este caso se refiere al jefe de personal (para el caso de que exista esta
figura en la empresa) o al responsable acreditado dentro de la empresa. Se
tiene que cumplimentar con su nombre y especificar su cargo. El certificado
lo debe firmar la misma persona que lo emite, es decir, el jefe de personal o
responsable acreditado, no necesariamente tiene que ser el representante
legal de la entidad, aunque éste igualmente, podra emitir y firmar este
documento.

41. ¢éHay que introducir las néminas en cada linea del cuadro
repertoriado?

No, las ndminas no se incluyen como documentos justificativos en el cuadro
repertoriado. Para los gastos de personal, en el cuadro repertoriado se
incluiran los datos que constan en el certificado de jefe de personal emitido
para cada uno de los trabajadores de los que se imputan gastos, tal y como
se refleja en la pagina 65 de la Guia de Justificacién de Gastos de la
convocatoria 2022, para esta anualidad. Las ndéminas y resto de
documentaciéon justificativa del pago de las horas imputadas deberan
entregarse tal y como se indica en el Anexo XVIII de la Guia de Justificacion
de Gastos de la convocatoria 2022, para esta anualidad.

42. ¢Se pueden imputar gastos de personal del mes de junio de
2024 aunque no se tengan adan las néminas?

Si, dado que la duracion del segundo periodo de ejecucidn va desde la
presentacién de la Solicitud de Ayuda hasta el dia 15 de junio de 2024
11
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incluido, por lo que podran imputarse en el certificado del jefe de personal
todas aquellas actuaciones del proyecto ejecutadas por el personal por cuenta
ajena del beneficiario, en los 15 primeros dias del mes junio de 2024. Si el
calculo del coste horario medio se realiza con las 12 ndminas
correspondientes al ano anterior al de la realizacion de las actuaciones, no
serd necesario aportar la ndmina del mes de junio de 2024. En caso de que
el calculo del coste horario medio se realice con las ndminas del periodo de
ejecucion, si sera necesario aportar ésta nomina del mes de junio de 2024 y
su correspondiente justificante de pago. Si a la fecha de presentacién de
solicitud de pago no disponen del justificante de pago de la nédmina del mes
de junio de 2024, podran aportarlo como respuesta al oficio de
subsanaciones, donde serd requerido. Para el caso de trabajadores
auténomos que justifiquen su gasto con documentos tipo néminas o con
factura de honorarios, para que las horas de los 15 primeros dias del mes de
junio de 2024 incluidas en el certificado del jefe de personal sean admisibles,
esta nomina debe estar pagada antes del 16/06/2024.

43. Si no se imputa % de Seguridad Social para no sobrepasar el
importe del presupuesto concedido. A la hora de cumplimentar el
certificado de cada trabajador, ése indicara el importe sin
Seguridad Social tal y como lo he puesto en la tabla?

Si, en este caso el valor de coste horario medio final a incluir en el certificado
del jefe de personal serd el mismo valor que el de coste horario medio sin
Seguridad Social.

44. En el caso del coste horario medio y del certificado del jefe de
personal, écomo se han de tener en cuenta los periodos
vacacionales? Especialmente, teniendo en cuenta el maximo de
143 horas/mes que se indica en la Guia de Justificacion de Gastos.

La jornada anual de 1.720 horas, es jornada efectiva de trabajo, es decir,
habiendo descontado ya vacaciones, festivos, etc., por lo que en el certificado
del jefe de personal se han de reflejar Unicamente las horas de trabajo
realizadas, no pudiendo superar el nUmero de 143,33 horas en un mes.

12
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45. Junto al certificado de costes de personal, ése incluyen las
néminas del periodo subvencionable o las de los 12 meses
anteriores a la concesion?

En la convocatoria 2022 no es necesario aportar las nominas
correspondientes al periodo de ejecucién (ni otros documentos de seguros
sociales e IRPF) acompafando al certificado. El certificado de jefe de personal
es el Unico documento que se adjunta en la solicitud de pago como
documento 4. Las ndminas del periodo de ejecucién se entregaran cuando no
existan (por motivos de falta de contratacién) las 12 ndéminas del afio anterior
al de la realizacién de las actuaciones subvencionadas (periodo fijo
establecido de enero a diciembre de 2022 para la segunda anualidad). En
todo caso, tanto estas 12 ndminas, como aquellas que se aporten para el
calculo del coste hora del trabajador, se incluirdn en el documento 12, no en
el documento 4.

46. ¢éQué ocurre con el caso de trabajadores exclusivamente
contratados para el grupo? ¢Se imputan al 100% o van también
moderados seglin categoria?

Todos los gastos de personal, sélo seran subvencionables hasta el limite de
las retribuciones fijadas como salario base mas pagas extraordinarias, para
los correspondientes grupos profesionales incluidos en el Convenio Colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado y que
se detallan en la Guia de Justificaciéon de Gastos de la convocatoria 2022,
para esta anualidad.

G. Costes de personal

47. (El coste/hora se mantiene a lo largo de todos los periodos de
justificacion o se va actualizando en los préximos afos?

El Coste horario medio (CHM) se actualizard en esta segunda anualidad y en
la tercera. Para esta segunda anualidad, las ndminas a tener en cuenta para
el calculo del CHM seran las de enero a diciembre de 2022 y para la tercera
anualidad las de enero a diciembre de 2023. Ademas, podra actualizarse el
grupo profesional, y por lo tanto el limite aplicado, ahora bien, en este caso,
sera necesario aportar el nuevo contrato, anexo al contrato u otro documento
validado por un organismo oficial que lo justifique. Debera indicarse este
cambio en las observaciones de la Tabla de coste horario de personal propio
de la anualidad afectada, o en anexo al certificado.
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48. ¢Se diferencia entre personal propio y personal contratado para
los costes indirectos?

Los costes indirectos son el 15% de la suma de las partidas o conceptos de
gasto A3, B1 y C5. En ellas se incluye al personal propio, asi como el
contratado especificamente con motivo del proyecto, en ambos casos
cotizando en el Régimen General de la Seguridad Social.

49. (Es suficiente con los datos incluidos en la Tabla de coste
horario de personal propio de la Tabla resumen de gastos
limitados para demostrar el calculo del coste hora?

En ese documento se justifican los calculos realizados para determinar el
coste horario medio que se ha utilizado en el certificado del jefe de personal,
el cual debe incluir la informacién indicada en la pregunta 39 (y en la pagina
64 de la Guia de Justificacién de Gastos de la convocatoria 2022, para esta
anualidad), para justificar los importes imputados por los trabajadores que
participan en las distintas actividades. Ademas, para justificar el calculo del
coste hora medio se deberd aportar toda la documentacién indicada en la
pregunta 45 y 51, asi como otra documentacion particular del trabajador que
justifique el calculo del coste horario medio determinado.

50. Para el calculo del coste horario medio, ése cogen todas las
néminas correspondientes al afno anterior al de la realizacion de
las actuaciones subvencionadas, tanto si se tienen doce como
catorce pagas?

Si, ya que el importe devengado en las pagas extra, conforma el salario bruto
anual que percibe el trabajador del que se imputan gastos. Las ndéminas
correspondientes a las pagas extra, asi como sus correspondientes
justificantes de pago, deberan ser igualmente aportados como documento 12
en la solicitud de pago presentada.

51. Si la persona no estaba contratada en el afio 2022, éiqué
néminas se cogen para hacer el calculo?

Para aquellos trabajadores que han sido contratados por el miembro
beneficiario una vez finalizado el afo 2022, el calculo del coste horario medio
se realizara con las ndminas disponibles desde la fecha de contratacién hasta
completar un total de 12 si es posible. Por ejemplo, si un trabajador fue
contratado el 1 de marzo de 2023, el cdlculo del coste horario medio se
realizara con las ndminas de marzo de 2023 a febrero de 2024. Junto con las
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nominas, se deberd aportar la documentacion complementaria del mismo
periodo (RNT y RLC) y sus justificantes de pago. Igualmente se habra de
aportar el contrato laboral, firmado y sellado, el cual ha de mantener su
vigencia hasta el ultimo mes del que se imputen gastos para este trabajador,
asi como IDC que cubra todo el periodo de cdlculo y de ejecucién y, cuyo
formato, sea el correspondiente al subtitulo Informe de Datos para la
Cotizacion - Trabajadores por Cuenta Ajena, el cual aporta informacion
suficiente para la revision.

52. ¢éComo calculamos el coste horario medio cuando no tenemos
los gastos de personal de un aino completo? Por ejemplo, si un
trabajador ha sido contratado en diciembre del aio 2022,

Cuando no disponemos de las ndminas del afo anterior al de la realizacion
de las actuaciones subvencionadas (afio 2022 en la segunda anualidad),
realizaremos el cdlculo del coste horario medio (CHM) con las ndminas del
periodo de ejecucidon de las que dispongamos. En este caso, sélo
dispondremos de un total de 7 nédminas, de diciembre de 2023 a junio de
2024, por tanto, el salario bruto anual que empleamos para el céalculo del
CHM, sera el resultado de la suma de los conceptos salariales brutos de estas
7 néminas citadas. Estas y sus justificantes de pago correspondientes,
deberan ser aportadas como documento 12 junto con la solicitud de pago.
Como se ha citado en la respuesta anterior, igualmente deberan ser
aportados los documentos RNT y RLC del mismo periodo que el de las
nominas, con sus correspondientes justificantes de pago, asi como contrato
e IDC.

53. En el caso de no disponer de las 12 néminas de un trabajador
por tratarse de una incorporacion reciente, éel niumero total de
horas se ajustaria entonces al nimero de horas trabajadas?

Si. Para el caso de que un trabajador haya comenzado recientemente su
actividad laboral con el miembro beneficiario para realizar las actividades del
proyecto subvencionado, y no dispongamos de un total de 12 néminas, sera
necesario realizar el calculo de su jornada anual real, al ser ésta incompleta.
Igual que en la pregunta anterior se explicaba que el salario bruto anual
empleado para el calculo del coste horario medio (CHM) es el resultado de la
suma de los conceptos salariales brutos de las 7 ndminas de las que se
disponen, la jornada anual empleada para el calculo del CHM, en este
ejemplo, seria la correspondiente a esos 7 meses y no 1.720 horas que es la
jornada correspondiente al aino completo (jornada anual establecida segun
convocatoria 2022).
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54. (Y si un trabajador tiene bajas laborales?

Los meses en los que un trabajador se encuentra en situacion de Incapacidad
temporal, baja por maternidad o paternidad, etc., no se tienen en cuenta
para el calculo del coste horario medio (CHM). Por ejemplo, si durante el afo
2022 (periodo de calculo del CHM) el trabajador en cuestion ha estado de
baja desde el 24/03/2022 al 25/05/2022, los meses de marzo, abril y mayo
de 2021 no se tendran en cuenta, ni para determinar el salario bruto anual,
asi como tampoco para determinar la jornada anual real (tal y como se ha
explicado en las 2 respuestas anteriores) por tanto, en este ejemplo en
concreto, el calculo del CHM se realizara con un total de 9 néminas.

55. Para los trabajadores que estén trabajando en el proyecto
durante todo el periodo de ejecucion, éel coste horario medio de
del segundo y tercer periodo es igual al coste horario medio del
primer periodo?, o, por el contrario, écudl seria el periodo de
referencia para calcular este coste?

El coste horario medio (CHM) de esta segunda anualidad se calculara con las
nominas de enero a diciembre de 2022 y el CHM del tercer periodo se
calculara con las ndminas de enero a diciembre de 2023.

56. Para la justificacion del pago de los gastos de personal por
parte de la empresa, éseria valido presentar documento bancario
del trabajador imputado al proyecto en vez del de la empresa?

Para la justificacién del pago de las nédminas de un trabajador se debera
presentar el justificante de pago que emite el banco al miembro del grupo
operativo; no seria valido el justificante que emite el banco del trabajador
salvo causa justificada.

57. ¢éEn ningin documento es necesario presentar las nominas y
pagos del periodo de ejecucion de los trabajadores imputados al
proyecto?

Sélo sera necesario presentar esta documentacién (como documento 12)
cuando se utilicen estas ndminas para realizar el cdlculo del coste horario
medio (CHM) del trabajador, por no disponer de las 12 ndminas del afo
anterior al de la realizacion de las actuaciones subvencionadas, al no haber
estado contratado en ese periodo.
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58. Lalimitacion de imputar como maximo 143,33 horas mensuales
(1.720 horas entre los 12 meses anuales), no encaja cuando
existen meses de vacaciones o bajas, dando lugar a que en los
otros meses pueda superar ese limite de 143,33 horas, sin que ello
conlleve sobrepasar las 1.720 horas totales. ¢Se podria imputar un
mes de 0 horas productivas (vacaciones) y 11 meses de 156
horas?

No, no se puede. La jornada anual se compone de 1.720 horas efectivas de
trabajo, es decir, descontando vacaciones, fines de semana y festivos.

De forma general, la jornada maxima que se puede imputar por mes sera el
resultado de dividir la jornada anual, esto es, 1.720 horas entre 12 meses
(Ejemplo: Jornada anual 1.720 horas. Las horas maximas a imputar por mes
seran 1.720/12 = 143,33 horas cuando la jornada es completa y se trabaja
el mes completo. Si durante ese mes, hay una baja, sera el correspondiente
a los dias efectivos de trabajo.).

59. ¢éSe puede imputar gasto solamente con el coste horario medio
sin incluir la Seguridad Social de la empresa?

Si, se puede imputar el coste horario medio (CHM) sin incluir la Seguridad
Social, ya que imputar el coste de Seguridad Social de empresa es opcional.
No obstante, es un gasto subvencionable. Si al beneficiario le interesa podria
imputarla. Siempre puede haber otras partidas que no se justifican en su
totalidad, o bien en la revisidén administrativa se pueden detectar gastos no
admisibles, y, por tanto, si se imputa la Seguridad Social de empresa se
pueden compensar estas situaciones. No obstante, nunca se pagara un
importe total de subvencién mayor que el concedido a ese miembro para esa
anualidad.

En caso de no imputarse, se recomienda reflejar esta circunstancia en la
columna de observaciones de la Tabla de coste horario de personal propio
(Anexo XI de la Guia de Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022, para
esta anualidad).

60. ¢éAplicar el coste de Seguridad Social supondria reducir las
horas de dedicacion aprobadas en concesion?

No, ya que siempre se puede compensar con otras partidas cuyo gasto haya
sido menor, como se explica en el punto anterior.
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61. <¢Son admisibles los importes de Seguridad Social asociados a
gastos de personal, aunque estén pagados fuera del periodo
subvencionable?

En esta convocatoria no existe problema respecto de estos pagos, ya que la
documentacion a aportar en solicitud de pago, es la del periodo de célculo del
coste horario medio (CHM) y no la del periodo de ejecucion, salvo de aquellos
trabajadores en los que ambos periodos coincidan por contratacion. En estos
casos, para que los gastos de Seguridad Social, que a la fecha de presentar
la solicitud de pago todavia no se hayan presentado y abonado ante el
organismo correspondiente, sean subvencionables, se deberan aportar en el
momento en el que se disponga de ellos (documento y justificante de pago).
Podran presentarse en respuesta al oficio de subsanaciones, donde seran
requeridos.

62. <¢Pueden imputar gastos de personal los miembros que sean
autéonomos?

Si, tal y como se indica en la Convocatoria: “Los gastos subvencionables de
personal seran los que correspondan a trabajadores con relacion laboral con
los miembros de la agrupacion de beneficiarios, o en caso de miembros que
sean auténomos, sus honorarios. Como maximo, seran subvencionables
hasta el limite de las retribuciones fijadas como salario base mas pagas
extraordinarias para los correspondientes grupos profesionales en el
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, sujetos a estos importes maximos, en funcion del grupo
profesional indicado en el contrato laboral (para miembros o trabajadores
auténomos, sera en funcion de su titulo académico)”. Pero sus gastos se
imputaran en los conceptos de gasto A2/B5/C4, segun corresponda.

La justificacion de las horas y el coste imputado se realizard mediante un
certificado emitido por el propio miembro auténomo, en el que se
especifiquen las horas y coste imputado por mes y bloque de actividad. El
limite del coste horario medio con el que se calculard el coste imputado,
vendra determinado por la titulacion del miembro auténomo. Junto con el
certificado, se debera aportar copia del titulo académico, recibo del pago de
la cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de todos los
meses de los que se imputen horas y Certificado de situacidon en el censo de
actividades econémicas de la AEAT.
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63. En caso de un trabajador auténomo que trabajaba para la
empresa porque es socio de la misma, écOmo se imputan los
gastos de personal, ya que no hay contrato ni IDC?

Tal y como se ha expuesto anteriormente, se imputaran en los conceptos de
gasto A2/B5/C4 y los documentos justificativos de esta imputacion seran:
factura de honorarios o certificado similar al de personal (acompafiado en
este caso de las ndminas de ejecucidén y sus pagos, las cuales deben estar
pagadas dentro del periodo subvencionable, esto es, antes del 16 de junio de
2023). En el certificado no serda necesario reflejar el Coste horario medio
(CHM) con SS, ya que ésta no es subvencionable. Ademas, sera necesario
aportar la documentacién referente a la sociedad (escritura, estatutos y
Modelo 190, etc.) y pago de auténomos.

64. ¢éCOomo se justifican las horas dedicadas por administradores,
directivos, gerentes, etc. de las entidades beneficiarias?

Estas figuras no tienen un sistema de remuneracién, ni de cotizacidn
homogéneo, sino que presentan bastantes particularidades, que hacen que
no se pueda generalizar la documentacién que deben aportar.

De forma general se debera justificar y documentar:

e Eltipo de socios que son: si son administradores o no y documentacién
que lo acredite (escritura de constitucion, estatutos..., por ejemplo).

e Indicar si realizan tareas directivas o no, especificando si es de forma
activa o pasiva y documentacion que lo acredite.

e Si realizan tareas de direccién, documentacién que acredite si tienen
establecido un salario por ellas o no.

e Indicar el porcentaje de participacion en la sociedad, tanto del socio
como de personas vinculadas al mismo y documentacion que lo
acredite.

e Si trabajan como profesionales para la sociedad, indicar actividad
profesional y si es coincidente con la de la sociedad. Aportar
documentacién justificativa.

e Régimen de cotizacién a la Seguridad Social: General/asimilado/
especial o auténomo.

e Indicar tipo de documento de pago salarial segun figura y justificacién
en caso de no ser mediante factura de honorarios.

e Justificacion de su titulacion académica.
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Para facilitar la justificacion de sus gastos, se han creado tres grupos,
indicandose el codigo de “concepto de gasto” con el que deben clasificarse en
el cuadro repertoriado y la documentacién complementaria a presentar para
cada grupo.

Caso 1. Socios remunerados mediante facturas.
Se incluirdn normalmente en este caso las siguientes figuras:
- Socios administradores con labores de direccion:

o Labor de direccién real y participacién en la sociedad de al
menos el 25%.

o Labor no real (otro desempefa esos trabajos), pero si
desempefan trabajos técnicos para la sociedad,

- Socios sin labores de direccion y con participacion en la sociedad de
al menos el 33%.
- Codigo de concepto de gasto en el cuadro repertoriado:
e A.2. Coordinador del proyecto (si es el coordinador del proyecto).

e B.5. Servicios de consultoria y de asesoria generales (en trabajos de
ejecucion del proyecto).

e C.4. Gastos de servicios ligados a la divulgacion.
Nota. Estos conceptos de gasto no llevan asociados costes indirectos.
- Documentacion complementaria a presentar:

e Justificantes de gasto (facturas detalladas de las actividades
realizadas) y de pago en cuenta Unica (documentacién bancaria).

e Justificacidn exhaustiva de los trabajos realizados inherentes a la
subvencion.

Caso 2. Socios que pueden ser remunerados mediante némina y
aparecen en la Relacion Nominal de Trabajadores, RNT (antiguo TC2)

Pueden ser incluidos en este caso las figuras:

- Socios administradores con labores de direccion:
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o Labor de direccidén real y participacién en la sociedad menor del
25%.

— Socios no administradores y con participacién en la sociedad menor
del 33%.

- Codigo de concepto de gasto en el cuadro repertoriado:

e A.3. Gastos de personal de miembros de la agrupacién (si es
coordinador del proyecto o participa en trabajos de coordinacion).

e B.1. Gastos de personal de miembros de la agrupacion (en trabajos de
ejecucion del proyecto).
e C.5. Gastos de personal de miembros de la agrupacion (en trabajos de
divulgacion del proyecto)
Nota. Estos conceptos de gasto si llevan asociados costes indirectos.
- Documentaciéon complementaria a presentar:

e 12 ndminas anteriores a la solicitud de ayuda y contrato.

e NOminas vy justificantes de pago de los meses en los que participa en
actividades del proyecto.

e Relacion Nominal de Trabajadores (RNT), Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones (RLC) vy justificante de pago en el caso de socios
trabajadores que coticen en el régimen General o Asimilado (con
exclusion de la proteccién por Desempleo y Fondo de Garantia
Salarial).

e Certificado del jefe de personal u otro responsable de la sociedad, en
su caso, con las horas mensuales de los trabajos realizados.

e Justificacidn exhaustiva de los trabajos realizados inherentes a la
subvencion.

e Convenio de empresa en el caso que no se utilicen las 1.720 horas
anuales para el célculo del coste hora medio.

Caso 3. Trabajadores autonomos de sociedades unipersonales que
justifican los gastos mediante un documento tipo némina y pagan
ellos mismos su cuota de autonomos sin aparecer en la Relaciéon
Nominal de Trabajadores, RNT (antiguo TC2):

Caso incluido para la justificacion de gastos de sociedades unipersonales o
trabajadores auténomos que no emiten facturas.
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- Codigo de concepto de gasto en el cuadro repertoriado:
e A.2. Coordinador del proyecto (si es el coordinador del proyecto).

e B.5. Servicios de consultoria y de asesoria generales (en trabajos de
ejecucion del proyecto).

e C.4. Gastos de servicios ligados a la divulgacion.

e Nota. Estos conceptos de gasto no llevan asociados costes indirectos.

- Documentacion complementaria a presentar:

e Recibo del pago de la cotizacion en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos.

e Documento justificativo de gasto y pago de los meses en los que
participa en actividades del proyecto, que para esta segunda
anualidad, deberan estar pagados antes del 16 de junio o de 2024.

e Certificado con las horas mensuales de los trabajos realizados.

e Justificacién exhaustiva de los trabajos realizados inherentes a la
subvencion.

Si la documentacion complementaria o los documentos aportados no
se ajustan a la documentacion descrita en los casos anteriores,
debera aportarse prueba documental que lo justifique.

65. En la Guia de Justificacion de Gastos se dice que hay que
aportar los contratos de los trabajadores. En el caso de los
funcionarios, équé documento se entrega?

En el caso de los funcionarios:

- Para personal laboral, sera necesario aportar su contrato y Hoja de
Servicios Prestados.

- Para personal funcionario de carrera o interino, se deberd entregar
documento de Nombramiento de funcionario de carrera o titulo de
funcionario, junto con la Resolucidon de toma de posesién en puesto del
cargo.

66. Si en el contrato no se especifica correctamente el grupo
profesional al que pertenece el trabajador, équé limite se utiliza?

En el caso de que no se especifique claramente el grupo profesional del
trabajador en el contrato, se debera entregar anexo al mismo, (si disponen
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de él), sellado por el SEPE, donde se especifique el grupo profesional, el
Informe de Datos para la Cotizacion (IDC) y el certificado de vida laboral del
trabajador, justificando asi el grupo profesional reflejado en el certificado. Se
deberd indicar esta circunstancia en la columna de observaciones de la Tabla
de coste horario de personal propio (Anexo XI de la Guia de Justificacion de
Gastos de la convocatoria 2022, para esta anualidad) segun la informacién
contenida en estos documentos. Estos documentos deberan presentarse
junto con la solicitud de pago como documento 12.

67. Dentro de la documentacion de gastos de personal que se
solicita, en relacion al contrato de trabajo, si de un trabajador no
se dispone del contrato de trabajo debido a la antigliedad, ées
posible presentar la vida laboral para que se pueda ver?

Si por la antigiedad del trabajador no se dispone del contrato, se deberd
aportar Informe de vida laboral e IDC (Informe de Datos para la Cotizacion)
gue abarque, por lo menos, hasta la fecha de justificaciéon de las actividades
y certificado que acredite el grupo profesional del trabajador. Ademas, debera
adjuntarse un escrito emitido y firmado por el responsable de la entidad,
justificando los motivos por los que no se dispone de ese contrato

68. En caso de que un trabajador tenga contrato en una empresa
del grupo y se le haya cambiado de empresa mediante
comunicacion y aceptacion expresa, es decir, la némina la paga la
empresa actual, pero el contrato original es de otra, ¢habria algin
problema?

En principio, el Estatuto de los Trabajadores no permite la cesién de los
trabajadores de una empresa a otra (excepto ETT); pero, como en todas las
situaciones que afecten a un trabajador y se salgan de lo comun, debera
aportarse escrito informativo y documentacidn justificativa del hecho. En caso
de que exista justificacion legal valida, seria aceptable.

En caso de que se trate de una absorcidn o de intercambio de trabajadores
entre empresas vinculadas, debera justificarse con la comunicacion y
aceptacion y con cualquier otra documentacién justificativa del cambio.

69. Si el personal del que se imputan gastos en la segunda y tercera
anualidad es el mismo que en la primera y los contratos no han
tenido modificaciones, ¢Es necesario volver a aportar todos los
contratos de trabajo?

23



SECRETARIA GENERAL
DE AGRICULTURA
GOBIERNO  MINISTERIO 4 Y ALIMENTACION
PEESPANA i MENTACION PNDR =
e FONDO ESPANOL

DE GARANTIA AGRARIA

En caso de haber aportado ya los contratos del personal y no haber sufrido
modificaciones, no sera necesario aportarlos de nuevo.

70. Si justificamos gastos hasta el 01/06/2024 no seria necesario
que la fecha del IDC abarque hasta el 15/06/2024, ¢no?

El periodo completo de tiempo que tiene que cubrir el IDC aportado en
solicitud de pago va desde el inicio de periodo de calculo del coste horario
medio (CHM) hasta la fecha fin del periodo de ejecucion para el trabajador
en concreto del que se imputen gastos, por lo que si sélo se imputan gastos
hasta el dia 1 de junio de 2024 a pesar de que el periodo de ejecucidén finalice
el dia 15 del mismo mes, es suficiente con que la fecha de expedicion del IDC
para este trabajador en concreto sea de 1 de junio de 2024.

H. Gastos de transporte, alojamiento y manutencion (Gastos TAM)
71. ¢éSe hace una Unica hoja de gasto para todos los viajes?

No es necesaria una hoja de liquidacién para todos los viajes, (en general se
suelen agrupar mensualmente porque la liquidacién al trabajador es mensual,
pero esto no tiene por qué ser asi en todos los casos). Lo importante es que
se justifiqguen con hoja de liquidacién por cada trabajador (documento que se
incluye en cuadro repertoriado) y que se aporte la documentacion anexa a la
misma, como se indica en la Guia de Justificacion de Gastos de la
convocatoria 2022, para esta anualidad.

72. En el caso de que los gastos TAM estén pagados por la empresa
y no por el trabajador ése deberan incluir en una HLG (Hoja de
Liquidaciéon de Gastos)?

En este caso, los gastos se deberan incluir directamente en el cuadro
repertoriado. Excepcionalmente, para los gastos pagados por la empresa en
los que se ha realizado un anticipo en metdlico al trabajador, se debera
presentar en una HLG.

73. En el kilometraje, éel pago al trabajador debe incluirse en la
némina o puede ser una transferencia independiente fuera de
némina?

Puede hacerse de las dos formas.
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74. ¢Para vehiculo de empresa o propio, solo hay que presentar
como documento justificativo el certificado/hoja de liquidacion?
éno hace falta presentar facturas?

Exacto, no es necesario presentar facturas, es subvencionable a 0,26
euros/km, descontando IVA si fuera recuperable por la entidad beneficiaria.
Por lo que Unicamente tendran que presentar una hoja de liquidacion de
gastos o certificado de empresa con los datos necesarios para la justificacion
del viaje, tal como se explica en la presentacién de las jornadas y en la Guia
de Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022, para esta anualidad.

En caso de que el vehiculo sea privado (de un trabajador) ademas debera
presentarse el justificante del pago realizado (de la empresa al trabajador).

En caso de coche de alquiler, solo son necesarios el contrato, las facturas y
los tickets de combustible, ademas de la justificacién del viaje.

75. ¢éQué es el bono sellado del hotel?

El bono sellado del hotel es un documento que entrega el hotel justificando
los nhombres y apellidos de las personas que han pernoctado, junto con el
periodo de estancia. Este bono debe de estar sellado por el hotel.

76. Para los hoteles, si no se ha solicitado el bono sellado en la
fecha en la que se ha pernoctado, ése podria solicitar en cualquier
otra fecha?

Si, se puede solicitar en cualquier fecha teniendo en cuenta que el bono
deberd incluir la fecha y el periodo que se ha pernoctado, junto con los
nombres y apellidos de la/s persona/s que han realizado el gasto.

77. Sien las facturas de alojamientos ya esta incluido el nombre de
las personas y los dias que pernoctan, éseria obligatorio presentar
alguan justificante sellado por el alojamiento?

Si, es obligatorio, puesto que es la forma de demostrar que realmente se ha
pernoctado.

De igual manera ocurre en viajes, para justificarlos es necesario aportar el
documento de transporte, y en el caso de viaje en avién, también la tarjeta
de embarque, para demostrar que se ha realizado el vuelo.
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78. ¢éQué ocurre si un miembro (trabajador) se hace cargo del ticket
de comida de varios miembros del grupo, y lo abona él mismo,
liquidandose mediante hoja de liquidacion de gastos?

Se le aplicarian los limites a cada uno de los comensales que asistan. Es
importante tener en cuenta que los comensales que imputen gasto deben
tener relacién laboral con los miembros beneficiarios y en caso de no haber
aportado contratos de estos, por no imputar gastos de personal, deberian
aportarlo o bien documentacidon que demuestre la relacién del trabajador con
el miembro beneficiario, asi como su grupo profesional. También seria
necesario la hoja de firmas, asi como justificar la participacién de cada uno
de ellos en la actividad a la que estd asociada el gasto.

79. Son subvencionables Ilos gastos de los miembros
colaboradores.

Segun las bases reguladoras, Unicamente son subvencionables los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién de los miembros de la
agrupacion beneficiaria. Los miembros colaboradores forman parte del grupo
operativo, pero no de la agrupacién beneficiaria, por lo que sus gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencidon no serian subvencionables.

I. Cuadro repertoriado

80. ¢Se repite el numero de orden o el nimero de documento de
gasto?

Cada documento de gasto lleva asociado un nimero de orden por lo que para
cada objeto de gasto incluido en el mismo documento de gasto que les aplique
el mismo limite y que corresponda a la misma actuacién y concepto de gasto,
tendrian que repetirse ambos.

81. ¢El orden de los apuntes es estrictamente cronologico?

No, no es necesario que sea cronoldgico. Se recomienda un orden basado en
los nimeros de orden, de menor a mayor.

82. ¢éSolo se pueden agrupar gastos si tienen el mismo justificante
de gasto?

Exacto, para un mismo miembro y documento de gasto, se agrupan los
importes de la misma actuacidon y mismos conceptos de gasto sujetos a los

mismos limites.
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83. En el caso del certificado del jefe de personal, en el "Importe
de pago", édebe indicarse el total del mismo?

Si, en este caso, el certificado de jefe de personal hace la funcion de
documento de gasto y pago, en el importe del pago habria que indicar el total
del mismo.

84. En la anualidad pasada en el cuadro repertoriado no se podian
incluir simbolos (/*€= etc), éen esta ocasion es igual?

Asi es, y asi esta explicado en las instrucciones del Anexo VII de la Guia de
Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022, para esta anualidad.

85. En el caso de documento de identificacion extranjero (NIE),
écomo se incluye en el cuadro Repertoriado?

Se propone introducir en el campo “NIF del proveedor”, el NIF del miembro
representante de la agrupacién, y en el campo “Observaciones del gasto” el
NIF del proveedor extranjero indicando que se trata de un documento de
identificacion extranjero.

86. En el caso de que se impute kilometraje en coche de empresa
en el cuadro repertoriado, si no existe documento de pago, écomo
se rellena para evitar errores en la subida del CR?

Se procedera a rellenar las columnas con la siguiente informacion:

- Columna “Cédigo del pago”: Se elegird en el desplegable la opcion
“otros”.

- Columnas “"N° de documento de pago”, “Fecha” e “Importe del pago”:
Se indicard la misma informacion que en las columnas “N° de
documento de gasto”, “Fecha de emision” e “Importe total del
justificante de pago”, respectivamente.

- Columna “Observaciones del pago”: Cualquier informacién que el
beneficiario crea conveniente afadir.
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87. Al subir el cuadro repertoriado a la aplicacion se muestran
avisos de errores, haciendo referencia a la celda implicada, éhay
alguna guia para rellenar el cuadro repertoriado?

Las instrucciones de cumplimentacidon del cuadro repertoriado se encuentran
en el Anexo VII de la Guia de Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022,
para esta anualidad.

J. IVA

88. Si existe exencion de IVA y la entidad no lo puede recuperar,
ées subvencionable?

Si, pero se debera aportar la documentacion justificativa que se refiere al IVA
indicada en el Anexo XIII de la Guia de Justificacion de Gastos de la
convocatoria 2022, para esta anualidad. En caso de exencién parcial, tendra
que justificar dicha exencién y ademas que las actividades que realiza en el
proyecto estan incluidas dentro de las actividades para las que tiene
exencion. Asi mismo, los miembros que tengan exencion parcial deberan
aportar los asientos contables de todos los gastos imputados.

K. Moderacion de costes

89. En la moderacion de costes, las tres ofertas, ése deben aportar
Gnicamente cuando se superan los 15.000 euros?

No, las tres ofertas o justificacion equivalente, se deberan aportar para
cualguier gasto subvencionable que no esté limitado en importe en la
convocatoria, independientemente de si supera o no los 15.000 euros.

90. En el caso de las subcontrataciones con entidades ya indicadas
en la aprobacion del presupuesto, étambién se necesitan las tres
ofertas? ¢y con colaboradores que figuran como subcontratados?

Si, en ese caso también se deberan aportar las tres ofertas o justificacion
equivalente dandose por hecho que en el momento de la eleccién ha regido
el criterio de moderacién de costes.
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91. En cuanto a una subcontratacion de mas del 20% del importe
de la ayuda concedida y 60.000 euros que ya ha sido aprobada
éhay que presentar 3 ofertas?

Si, en este caso habria que presentar las tres ofertas junto con un contrato
por escrito y la autorizacion previa a la firma del contrato por la entidad
concedente de la subvencion.

92. (lLas ofertas a presentar serian por los gastos de esta anualidad
solo o del importe previsto para todo el proyecto?

Si se trata de un gasto de un mismo proveedor y actividad que se ha previsto
para las préoximas anualidades, se deberian aportar las ofertas referidas a
todo el proyecto o a las anualidades que abarque. Si son gastos que solo se
imputan en una anualidad solo se deberan presentar las ofertas para esa
anualidad.

93. En cuanto a moderacion de costes, épodriais especificar para
que gastos subvencionables es necesario presentar las tres
ofertas? éexiste algin importe minimo para no presentar las
ofertas?

Para cualquier gasto subvencionable que no esté limitado en importe en la
convocatoria (por ejemplo, no seria aplicable en los casos de alojamiento y
manutencion).

No, todos los gastos deberdn presentar las tres ofertas o justificacidon
equivalente.

94. ¢En qué documento se presenta la moderacion de costes?

Se debera presentar en el documento “09. Cumplimiento de lo previsto en el
articulo 9.5 y 9.7 del Real Decreto 169/2018" tal y como se especifica en el
Anexo XVIII de la Guia de Justificacion de Gastos de la convocatoria 2022,
para esta anualidad.

95. Para los desplazamientos sin limite (avion, tren, alquiler de
coche, etc.), éhabria que aportar tres ofertas?

Siempre se deberan presentar tres ofertas. Unicamente, si no hay ofertas
suficientes, se deberd aportar una justificacion con las evidencias que lo
acrediten, demostrando que soélo hay una opcién de desplazamiento
disponible.
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96. Para el caso de moderacion de costes de avion y tren, ése
podrian presentar presupuestos de servicios online (Skyscanner o
similar)?

Si, siempre que los presupuestos sean comparables y en el presupuesto
online se pueda comprobar la fecha del desplazamiento, fecha de consulta y
enlace web.

L. Divulgacion

97. ¢&Qué diferencia hay entre la divulgacion obligatoria y la
divulgacion adicional?

La divulgacién obligatoria comprende la presentacién de la ficha resumen de
divulgacion y la divulgacion adicional son las actividades que se
comprometieron a realizar en la solicitud de ayuda y que estan incluidas en
el cronograma.

98. Sila ficha resumen de divulgacion ya se presento en la primera
o segunda anualidad y no ha tenido cambios, ése debe volver a
presentar?

No, si no ha sufrido ninguna modificacion. En este caso, se debera aportar un
documento firmado por el representante del Grupo Operativo en la carpeta
10 “Ficha resumen de divulgacién” aportando una justificacion.

M. Auditoria

99. ¢EIl servicio de auditoria podria estar pagado fuera de plazo y
ser subvencionable?

Si, pero deberia estar pagado al menos dentro del periodo de presentacion
de la solicitud de pago. Se debe indicar en observaciones del cuadro
repertoriado.

100. ¢La auditoria sera sélo al final de la ejecuciéon del proyecto, o
una en cada presentacion de solicitud de pago?

La auditoria solo se tiene que presentar si se opta por la opcidon de
presentaciéon de la solicitud de pago establecida en el articulo 17.7 del Real
Decreto 169/2018. Se presentara en cada solicitud de pago y Unicamente
sera necesario si se opta por esta opcion.
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101. Si se presenta justificacion mediante informe de auditoria, ése
elimina la presentacion del extracto de cuenta Gnica?

Si, se eliminaria y no se tendria que presentar junto a la solicitud de pago,
pero el auditor debe revisar todos los requisitos de la normativa de aplicacion,
incluida la cuenta Unica, y dejar constancia en su informe de la revisién de
dichos requisitos. Ademas, se puede dar el caso, que el extracto de cuenta
Unica sea requerido posteriormente a la solicitud de pago.

102. En caso de optarse por la opcidon de aportar informe de auditoria
édebe aportarse también el certificado de jefe de personal?

La auditoria sustituye a los documentos codificados como 3. Extracto de
cuenta, 4. Facturas y justificantes, 9. Cumplimiento de lo previsto en los
articulos 9.5 y 9.7 del RD 169/2018 y 12. Documentacion de gastos de
personal. Por lo que no es necesario la presentacién del certificado del jefe
de personal si se opta por la opcién del articulo 17.7.

103. ¢Debe ser una auditoria por miembro o una (nica auditoria por
Grupo Operativo?

Se recomienda una Unica auditoria por Grupo Operativo.

104. ¢Pueden unos miembros presentar auditoria y otros no?

No, si se opta por la opcidon de informe de auditoria, todos los miembros
deben acogerse a esa opcidn.

N. Limites y penalizaciones

105. ¢Los porcentajes a cumplir, se deben realizar por socio o por
proyecto? Es decir, si un socio no realiza acciones de divulgacion,
pero el resto si, étodos son sancionados o solo el miembro que no
ha realizado la divulgacion?

Seria sancionado todo el Grupo Operativo. Ademas, los limites se aplican
sobre la totalidad del proyecto.
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106. Si el gasto justificado supera al importe concedido, étambién
puede suponer penalizacion o solo en caso de que no se justifique
el 90% del importe de la subvencion concedida?

No, si el gasto justificado supera al importe concedido no hay penalizacion.
Tampoco hay penalizacidn si se justifica el 90% de la subvencidn concedida.

La penalizacion se aplica cuando la diferencia entre el importe pagadero a la
agrupacion beneficiaria en funcion de la solicitud de pago y la decisién de
concesion y el importe pagadero a la agrupacién beneficiaria tras el examen
de la admisibilidad del gasto que figure en la solicitud de pago sea de mas de
un 10% de este ultimo.

éCual es la penalizacion?

La sancién administrativa sera igual a la diferencia entre los dos importes
anteriores, pero no mas alla de la retirada total de la ayuda.

0. Controles terreno/Visitas in situ

107. ¢Los controles se hacen a todos los Grupos operativos y a todos
los miembros?

Los controles sobre el terreno se realizan sobre un plan de controles en el
que se extrae una muestra. En caso de que el expediente salga en la muestra,
el control se realiza a todos los miembros.

Las visitas in situ se realizan a todos o a una muestra de los expedientes con
importe concedido en la partida de inversiones y solo a los miembros que
tengan concedida la inversion.

P. Otros

108. Un miembro del Grupo operativo no va a justificar gastos,
écomo afecta al resto del Grupo operativo y como se puede
justificar?

Un miembro puede no justificar gastos siempre que pueda demostrar que ha
realizado todas las actividades que tenia previstas en concesion, siendo
obligatoria la presentacion de toda la documentacion justificativa de las
mismas. Ademas, debe cumplir todas las obligaciones recogidas en la
normativa.
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Respecto al Grupo operativo, es importante tener en cuenta que la falta de
justificacion en algun bloque puede afectar al cumplimiento de los limites, lo
que puede suponer penalizaciones a todo el Grupo operativo.

109. éDonde se puede encontrar las plantillas anexas a la Guia de
Justificacion de Gastos?

Se enviaran por correo electrénico al representante de cada Grupo Operativo.

110. ¢Donde podemos encontrar la Guia de Justificacion de Gastos
de la convocatoria 2022?

Se puede encontrar en el apartado “Programa Nacional de Desarrollo Rural
2014-2020" de la web del FEGA. Se ha de prestar especial atencién y elegir
la Guia de Justificacién de Gastos de la convocatoria 2022 (NG) (16.2)
correctamente, debido a que en el sitio web se encuentran varias guias de
otras submedidas.
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